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Volgens het EIM wordt voor de totale 
horeca in 2009 een omzetdaling van 
6,25 procent verwacht en blijft de 

vraag of de zakelijke en particuliere consu-
ment in 2010 weer meer horecabestedingen 
gaat doen. Daar liggen voor horecaonder-
nemers de echte uitdagingen. Het kabinet 
hoopt dat stimulering van het ondernemer-
schap de economie een beetje uit de crisis 
helpt.  
Het Rijk maakt ondernemen fiscaal en ad-
ministratief een stuk aantrekkelijker. Relatief 
goed nieuws voor de horeca is ook dat er 
géén keiharde bezuinigingen in 2010 te ver-
wachten zijn. En dat er daardoor – tenzij je 
werkloos wordt – behoud van de koopkracht 
is voor veruit de meeste inkomensgroepen. 
Heel belangrijk voor de bestedingen. Ronduit 
slecht nieuws is echter dat het kabinet de 
samenleving als geheel in onzekerheid laat 
ten aanzien van de toekomst. Het enige dat 
bekend is, is dat er straks tientallen miljar-
den per jaar bezuinigd moet worden en dat 
iedereen de klappen zal voelen. Maar waar 
de klappen vallen en hoe hard ze zullen zijn? 
Het blijft voorlopig in het ongewisse. Voor 
branches zoals de horeca, die voor hun groei 
behoorlijk afhankelijk zijn van consumenten-
vertrouwen, is dit soort fundamentele onze-
kerheid over de toekomst bepaald onprettig.

Eenvoudiger
Voor ondernemers, vooral in het midden- en 

kleinbedrijf, had het kabinet met Prinsjesdag 
veel goed nieuws. Dat is allemaal bedoeld 
om het ondernemen eenvoudiger en aantrek-
kelijker maken. Zo mogen ondernemers de 
verliezen ruimer verrekenen. Afschrijvingen 
mogen naar voren worden gehaald. Parttime 
ondernemen wordt aantrekkelijker en de 
administratieve lasten worden lager. 
Allereerst de administratieve lasten voor 
bedrijven. Die moeten deze kabinetsperiode 
met bijna 400 miljoen omlaag. Een belang-
rijke stap hierin is dat het kabinet nu een 
akkoord heeft bereikt over het invoeren van 
één uniform loonbegrip voor werkgevers, dat 
moet gaan gelden voor de sociale zekerheid, 
de zorgverzekeringen en de belastingen. De 
loonadministratie voor werkgevers wordt 
hierdoor sterk vereenvoudigd. Nu werkt de 
Belastingdienst (en dus ook de loonadmini-
stratie) nog met tenminste drie definities van 
loon: één voor het bepalen van de premies 
sociale zekerheid, één voor het bepalen van 
de premie zorgverzekering en één voor de 
belastingen. Niet zelden is er nog eens een 
aparte loondefinitie (ook wel grondslag 
genoemd) voor pensioenen en VUT-achtige 
regelingen. Dat betekent dus dat op één 
loonstrook met drie of meer definities van 
loon wordt gewerkt.  
Het invoeren van het uniforme loonbegrip is  
een grote operatie die aanzienlijke conse-
quenties kan hebben voor premiebetalingen 
en de koopkracht. De verwachting is dat het 

nieuwe systeem op zijn vroegst op 1 januari 
2011 kan ingaan.

Afschaffing urencriterium 
Momenteel moeten IB-ondernemers (onder-
nemers die inkomstenbelasting – IB - over de 
winst betalen) voldoen aan het urencriterium 
om de MKB-winstvrijstelling toe te mogen 
passen. Dit betekent dat  minimaal 1225 uur 
in de onderneming gewerkt moet worden om 
voor de vrijstelling in aanmerking te komen. 
Deze voorwaarde vervalt. Voortaan heeft de 
IB-ondernemer recht op vrijstelling onge-
acht het aantal uren dat hij aan zijn bedrijf 
besteedt. Wie onderneemt naast een baan, of 
in deeltijd onderneemt, die mag de vrijstel-
ling dus ook toepassen. Het wordt hierdoor 
aantrekkelijker om een bedrijf te starten in 
deeltijd of naast een baan. 
De MKB-winstvrijstelling voor IB-onderne-
mers wordt verhoogd van 10,5 procent naar 
12 procent. Dit verlaagt de marginale belas-
tingdruk op behaalde winst. Bij een winst na 
toepassing van de ondernemersaftrek van 
bijvoorbeeld € 50.000 is vanaf 1 januari 
2010 de eerste € 6.000 vrijgesteld (was 
€ 5.250).
Voor ondernemers die hun zaken in een 
BV-vorm drijven (dga’s) wordt een fiscaal 
voordeel ingevoerd, dat vergelijkbaar is met 
de MKB-winstvrijstelling. De terbeschik-
kingstellingsvrijstelling bedraagt 12 procent 
resultaat uit overige werkzaamheden. 
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Stimulering ondernemerschap 
in somber klimaat

Het Prinsjesdagnieuws voor horecaon-
dernemers heeft dit jaar veel weg van 
een herfstig Hollands weerbericht: zon-
neschijn, afgewisseld met gure regen-
buien. De grote economische en maat-
schappelijke onzekerheid neemt het 
kabinet met de begroting en beleids-
plannen voor 2010 bepaald niet weg. 
Daar staat tegenover dat er voor onder-
nemers tal van leuke extraatjes zijn in 
de fiscale en administratieve sfeer. 

Tekst: Frans van Hout
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Vergroten liquiditeit
Om de liquiditeit van ondernemers in zwaar 
weer te vergroten, voorziet het kabinet in een 
aantal fiscale maatregelen die de kaspositie 
kunnen versterken. Het kabinet maakt een 
tijdelijke verruiming van de verliesverrekening 
in de vennootschapsbelasting (carry back) 
mogelijk. Dit houdt in dat de mogelijkheid 
tot huidige terugwenteling van verliezen van 
één jaar tijdelijk wordt verlengd tot drie jaar. 
In ruil hiervoor wordt dan de huidige voor-
waartse verliesverrekening van negen jaar 
ingekort tot zes jaar. Deze maatregel gaat 
gelden voor de belastingjaren 2009 en 2010.

Versnelde afschrijving
De tijdelijke regeling voor versnelde afschrij-
ving wordt verlengd. Voor investeringen in 

bedrijfsmiddelen in 2009 was versnelde 
afschrijving al mogelijk. Het kabinet verlengt 
deze maatregel met 1 jaar. Dit betekent dat 
ook investeringen die gedaan zijn in 2010 in 
2 jaar kunnen worden afgeschreven (maxi-
maal 50 procent en maximaal 50 procent).
De zelfstandigenaftrek wordt meer toegesne-
den op ondernemers die hun winst investe-
ren in het bedrijf. De zelfstandigenaftrek kan 
voortaan in maar liefst 9 daaropvolgende 
jaren alsnog verrekend worden met winst. De 
zelfstandigenaftrek mag alleen nog worden 
verrekend met winstinkomen en niet meer 
met eventueel ander inkomen zoals loon 
of een VUT-uitkering. Zo komt de zelfstan-
digenaftrek – meer dan nu - terecht bij 
ondernemers die een succes maken van hun 
onderneming.  >HorecaEntree<

Drank- en Horecawet
In de Prinsjesdagstukken stond niets over een herziening van de plannen ten aanzien van de 
nieuwe Drank- en Horecawet. Begin oktober wordt in de Tweede Kamer gepraat over dit wets-
voorstel.  "Het nieuwe wetsvoorstel is een rommelige stapel van incidentele aanpassingen”, vindt 
Koninklijke Horeca Nederland (KHN), “die de bedrijfstak onnodig belast en nauwelijks bijdraagt 
aan een ordelijke en verantwoordelijke verstrekking van alcohol .” 

Hoofdpunten van het wijzigingsvoorstel Drank- en Horecawet zijn:
n  	Jongeren onder de 16 jaar worden strafbaar gesteld als ze alcohol in bezit hebben op de 
	 openbare weg;
n  	Bij wijze van proef mag een aantal gemeenten gaan experimenteren met een leeftijdsgrens 
	 van 18 jaar;
n  	Het toezicht op de naleving van de Drank- en Horecawet gaat over van de Voedsel en Waren 
	 Autoriteit naar de gemeenten; 
n  	Gemeenten krijgen de mogelijkheid om een toegangsleeftijd te koppelen aan de 
	 horecasluitingstijd; 
n  	Gemeenten wordt het toegestaan de toepassing van happy hours en prijsacties te beperken;
n  	Gemeenten gaan de alcoholverstrekking in sport- en andere kantines bij verordening reguleren; 
n  	Het vergunningstelsel wordt vereenvoudigd. Zo hoeft een ondernemer een nieuwe 
	 leidinggevende slechts te melden en geen nieuwe Drank- en Horecawetvergunning meer 
	 aan te vragen steeds als een nieuwe leidinggevende wordt aangesteld.

Bezwaar
KHN heeft als belangrijkste bezwaar tegen het wetsvoorstel dat gemeenten teveel vrijheden 
krijgen om de wet naar eigen inzicht in te vullen voor commerciële en niet-commerciële horeca 
zoals voetbalkantines, club- en buurthuizen en zuipketen. Ook de mogelijkheid ven gemeenten 
om als experiment de leeftijdgrens van 16 jaar (voor de verkoop van zwakalcoholische dranken) te 
verhogen naar 18 jaar gaat volgens de brancheorganisatie leiden tot onduidelijkheid, willekeur en 
rechtsongelijkheid. 
Per saldo worden met dit wetsvoorstel bij professionele alcoholverstrekkers zoals de reguliere hore-
ca (maximaal 15 procent van alle alcoholconsumptie) weer verder de duimschroeven aangedraaid, 
terwijl (niet professionele) alcoholverstrekkers als paracommerciële rechtspersonen en particulieren 
juist meer ruimte wordt geboden tot ongecontroleerd en ongereguleerd alcohol verstrekken. 
De branchevereniging wil uniforme landelijke regels, waarmee de concurrentieverhoudingen gelijk 
worden getrokken: gelijke monniken, gelijke kappen. KHN zou graag in samenspraak met alle 
betrokken ministeries een gehele nieuwe Drank- en Horecawet schrijven en daarbij nog eens goed 
kijken naar de uitgangspunten van dit stuk wetgeving.

Voor meer informatie: www.prinsjesdag2009.nl      

Wij presenteren u vol trots het nieuwste 
hapje uit onze keuken: Fry’n’Dip.

Fry’n’Dip past bij elke dipsaus, het smaakt 
goed bij de borrel of kan geserveerd 
worden als een bijzonder bijgerecht. 
Fry’n’Dip is niet moeilijk doen, wel lekker 
en bijzonder. 

Om dat te benadrukken, krijgt u tijdelijk 
gratis porseleinen presenteerbekers 
bij uw Fry’n’Dip bestelling.

Kijk voor actievoorwaarden op 
www.mccain.nl. 

Zet dippen 
op de kaart met 

Fry’n’Dip! 
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